
LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACJI 

WRAZ  

Z PROCEDURĄ USTALANIA LUB ZMIANY 

KRYTERIÓW WYBORU 

 

I. Lokalne kryteria wyboru operacji oraz kryteria strategiczne (premiujŃce) dla 
operacji z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsiňbiorczoŜci na obszarze 
objňtym LSR realizowanych przez inne podmioty niŨ LGD. 
 
I.1 Lokalne kryteria wyboru 
 

LP. Nazwa Kryterium oceny, wyjaśnienie tego kryterium oraz skala 
punktowa 

1.  Wnioskodawca konsultował wniosek z pracownikami Biura LGD.  

 Wysoka jakoŜĺ wniosk·w i projekt·w realizowanych na obszarach wiejskich 
(informacje z kart doradztwa stacjonarnego i mailowej korespondencji). 

 0 pkt. ï brak informacji o przeprowadzonych konsultacjach (nie sŃ wliczane 
konsultacje telefoniczne). 

1 pkt. ï min. jedna przeprowadzona konsultacja mail lub jedna konsultacja 
stacjonarna przeprowadzona w Biurze LGD. 

2 pkt. ï min. dwie przeprowadzone konsultacje mail (z r·Ũnego zakresu 
projektu) lub min. dwie konsultacje stacjonarne przeprowadzone w Biurze 
LGD. 

2.  Wykorzystanie lokalnych produktów rolnych (lokalny produkt rolny – 
wytwarzany na obszarze objętym lokalną strategią rozwoju). 

 Preferowane sŃ projekty, w ramach kt·rych planuje siň zakğadanie nowych 
lub rozw·j istniejŃcych podmiot·w wykorzystujŃcych lokalne produkty rolne. 

 0 pkt. ï nie wykorzystuje lokalnych produkt·w. 

2 pkt. ï wykorzystuje lokalne produkty. 

3.  Tworzenie nowych miejsc pracy w nowopowstałych firmach. 

 Preferowane projekty generujŃce jak najwiňcej nowych miejsc pracy. 
Dodatkowe punkty mogŃ uzyskaĺ w tym kryterium tzw. samozatrudnieni jeŜli 
utworzŃ w ramach dziağalnoŜci gospodarczej objňtej wnioskiem dodatkowe 
miejsce/miejsca pracy dla innej osoby/os·b. 

 1 pkt. ï 1 miejsce pracy. 

2 pkt. ï 2 lub wiňcej miejsc pracy. 

4.  Generowanie nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwach funkcjonujących. 



 Preferowane projekty generujŃce jak najwiňcej nowych miejsc pracy. 
Dodatkowe punkty mogŃ uzyskaĺ w tym kryterium przedsiňbiorcy, kt·rzy 
chcŃ pozyskaĺ Ŝrodki na rozw·j juŨ istniejŃcego przedsiňbiorstwa, jeŨeli 
zatrudniŃ wiňkszŃ liczbň os·b niŨ jest wskazane w wymogach jako minimum. 

 1 pkt. ï 1 miejsce pracy. 

3 pkt. ï wiňcej niŨ 1 miejsce pracy. 

5.  Zrozumiałość, przejrzystość i kompletność opisu projektu. 

 Opisu projektu, przemyŜlany i przekonujŃcy plan dziağaŒ, wykonalnoŜĺ projektu, 
realne i mierzalne produkty, rezultaty i spodziewane efekty projektu. 

 0 pkt. ï Opis projektu nie jest przejrzysty ani kompletny, brak w nim odniesieŒ 
do budŨetu oraz zakğadanych produkt·w, zaproponowane dziağania sŃ mağo 
przemyŜlane i nieprzekonywujŃce. 

3 pkt. ï Opis operacji zawiera przejrzysty i przemyŜlany opis, kt·ry ma 
odzwierciedlenie w pozostağych punktach wniosku, proponowane do realizacji 
zadania pozwalajŃ na osiŃgniňcie zamierzonych efekt·w. 

6.  Jakość budżetu. Czy budżet został przedstawiony w sposób szczegółowy  
i przejrzysty? 

 BudŨet realistyczny, dobrze sporzŃdzony merytorycznie i rachunkowo, 
szczeg·ğowy i przejrzysty, kwalifikowalnoŜĺ koszt·w projektu oraz ich zgodnoŜĺ  
z zakğadanymi produktami i rezultatami, gospodarnoŜĺ i oszczňdnoŜĺ, przejrzysty 
plan koszt·w i plan finansowy. 

 0 pkt. ï BudŨet nierzetelny, brak przejrzystoŜci koszt·w, sporzŃdzony 
wadliwie pod wzglňdem rachunkowym i merytorycznym, jego wykonanie jest 
mağo realistyczne, brak jest jasnego i logicznego powiŃzania z zakğadanymi 
rezultatami. 

3 pkt. ï BudŨet sporzŃdzony w rzetelny i  przejrzysty spos·b, koszty sŃ 
oszacowane na realnym poziomie, poprawnie skonstruowany pod wzglňdem 
rachunkowym oraz merytorycznym, zrealizowanie budŨetu przyczyni siň do 
osiŃgniňcia rezultat·w na zağoŨonym poziomie. 

7. Projekt zakłada zawiązywanie partnerstw w celu realizacji operacji. 

 Projekt zakğada wsp·ğpracň pomiňdzy co najmniej dwoma podmiotami w celu 
realizacji operacji. 

 0 pkt. ï projekt nie zakğada wsp·ğpracy. 

1 pkt. ï projekt zakğada wsp·ğpracň. 

Do uzyskania: max 16 pkt. / min 8 pkt. 

 
I.2 Kryteria strategiczne (premiujące) 
 

LP. Nazwa Kryterium oceny, wyjaśnienie tego kryterium oraz skala 
punktowa 

1.  Innowacyjność projektu. 

 Wprowadzenie nowego produktu, usğugi, modelu organizacji nie stosowanych 
na skalň danego regionu (oŜwiadczenie Wnioskodawcy, opis projektowy 
planu inwestycyjnego). 



 0 pkt. ï nie jest nowy na danym terenie miejscowoŜci, w kt·rej realizowana 
jest operacja. 

1 pkt. ï jest nowy na terenie danej miejscowoŜci. 

2 pkt. ï jest nowy na terenie gminy. 

3 pkt. ï jest nowy na skalň wiňksza niŨ 1 gmina. 

2. Wsparcie zatrudnienia grup defaworyzowanych ze względu na dostęp 
do rynku pracy, określonych w LSR. 

 Projekt zakğada zatrudnienie osoby z grup defaworyzowanych opisanych  
w LSR na co najmniej 1 utworzonym miejscu pracy. 

 0 pkt. ï projekt nie zakğada zatrudnienia takiej osoby. 

1 pkt. ï projekt zakğada zatrudnienie takiej osoby. 

3. Projekt zakłada zastosowanie rozwiązań sprzyjających ochronie 
środowiska lub klimatu. 

 Preferowane projektu uwzglňdniajŃce rozwiŃzania sprzyjajŃce ochronie 



 0 pkt. ï istnieje wiňcej niŨ 2 obiekty. 

2 pkt. ï istnieje 1 obiekt. 

3 pkt. ï nie istnieje Ũaden obiekt. 

3.  Obszar realizacji projektu: 

 Preferowane projekty realizowane w miejscowoŜciach zamieszkağych przez 
mnij niŨ 5 tyŜ mieszkaŒc·w. 

 0 pkt. ï 



3 pkt. ï BudŨet sporzŃdzony w rzetelny i  przejrzysty spos·b, koszty sŃ 
oszacowane na realnym poziomie, poprawnie skonstruowany pod wzglňdem 
rachunkowym oraz merytorycznym, zrealizowanie budŨetu przyczyni siň do 
osiŃgniňcia rezultat·w na zağoŨonym poziomie. 

7. Stopień przygotowania projektu do jego realizacji (załączniki dokumentujące: 
koncepcje, projekty, uzgodnienia, pozwolenia, etc.) 

 Preferowane sŃ projekty przygotowane, z opracowanŃ dokumentacjŃ, kt·re sŃ 
gotowe do realizacji po przyznani dotacji. Kryterium to ma wykluczaĺ projekty, kt·re 
mogğyby odpaŜĺ na etapie oceny w UM, co przekğadağoby siň na dğugotrwağe 
blokowanie przez nie budŨetu LSR, bez moŨliwoŜci jego realizacji. 

 0 pkt. ï Operacja w fazie koncepcji (dokumentacja wymaga licznych uzupeğnieŒ) 

5 pkt. ï Operacja gotowa do realizacji (kompletna dokumentacja) 

Do uzyskania: max 22 pkt. / min 11 pkt. 

 
 
II.2 Kryteria strategiczne (premiujące) 
 

LP. Kryterium oceny Wyjaśnienie Skala punktowa 

1. Innowacyjność projektu 

 InnowacyjnoŜĺ definiowana jako: 

- niestandardowe lub proekologiczne rozwiŃzanie konstrukcyjne, 
technologiczne, architektoniczne (wynika z opisu projektu inwestycji) 

lub/i 

- partycypacyjne wykorzystanie powstağej infrastruktury (wsp·ğpraca 
miňdzysektorowa sğuŨŃca realizacji cel·w inwestycji, wykorzystanie 
potencjağu obiektu) 

 0 pkt. ï brak  

2 pkt. ï wykazana innowacyjnoŜĺ projektu 

2.  Beneficjenci projektu 

 Czy wŜr·d beneficjent·w projektu znajdujŃ siň: 

ü osoby starsze tj. w wieku emerytalnym? 

ü osoby zagroŨone wykluczeniem spoğecznym zwğaszcza osoby w wieku 
50+ ? 

ü dzieci i mğodzieŨ? 

ü osoby bezrobotne? 

ü lokalni przedsiňbiorcy/producenci? 

 WŜr·d Beneficjent·w sŃ: 

1 pkt. ï osoby starsze tj. w wieku emerytalnym 

1 pkt. ï osoby zagroŨone wykluczeniem spoğecznym zwğaszcza osoby w 
wieku 50+  

1 pkt. ï dzieci i mğodzieŨ 

1 pkt. ï osoby bezrobotne 

1 pkt. ï lokalni przedsiňbiorcy/producenci 

Punkty siň sumuje: max moŨna w tym kryterium uzyskaĺ 5 pkt. 



Do uzyskania: max 7 pkt. / min 0 pkt. 

III. Lokalne kryteria wyboru operacji wğasnych LGD. 

 

LP. Nazwa Kryterium oceny, wyjaśnienie tego kryterium oraz skala 
punktowa 

1.  Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i/lub historycznego,  
i/lub przyrodniczego. 

 Preferuje siň operacje wykorzystujŃce lokalnŃ historiň, tradycjň, kulturň, 
walory lokalnego Ŝrodowiska, lokalnŃ infrastrukturň turystycznŃ, lokalne 
produkty i usğugi. 

 0 pkt. ï operacja nie zakğada wykorzystania lokalnego dziedzictwa 
kulturowego i/lub historycznego, i/lub przyrodniczego. 

1 pkt. ï operacja zakğada wykorzystanie lokalnego dziedzictwa kulturowego 
i/lub historycznego, i/lub przyrodniczego. 

2.  Obszar realizacji operacji. 

 Oceniany jest zasiňg oddziağywania operacji oraz powszechnoŜĺ poŨytk·w  
z jej realizacji. Preferowane sŃ te operacje, kt·re swoim zasiňgiem obejmujŃ 
jak najwiňkszy obszar LSR. 



3 pkt. ï Opis operacji zawiera przejrzysty i przemyŜlany opis, kt·ry ma 
odzwierciedlenie w pozostağych punktach wniosku, proponowane do realizacji 
zadania pozwalajŃ na osiŃgniňcie zamierzonych efekt·w. 

6.  Jakość budżetu. Czy budżet został przedstawiony w sposób szczegółowy  
i przejrzysty? 

 BudŨet realistyczny, dobrze sporzŃdzony merytorycznie i rachunkowo, 
szczeg·ğowy i przejrzysty, kwalifikowalnoŜĺ koszt·w projektu oraz ich zgodnoŜĺ  
z zakğadanymi produktami i rezultatami, gospodarnoŜĺ i oszczňdnoŜĺ, przejrzysty 
plan koszt·w i plan finansowy. 

 0 pkt. – BudŨet nierzetelny, brak przejrzystoŜci koszt·w, sporzŃdzony 
wadliwie pod wzglňdem rachunkowym i merytorycznym, jego wykonanie jest 
mağo realistyczne, brak jest jasnego i logicznego powiŃzania z zakğadanymi 
rezultatami. 

3 pkt. ï BudŨet sporzŃdzony w rzetelny i przejrzysty spos·b, koszty sŃ 
oszacowane na realnym poziomie, poprawnie skonstruowany pod wzglňdem 
rachunkowym oraz merytorycznym, zrealizowanie budŨetu przyczyni siň do 
osiŃgniňcia rezultat·w na zağoŨonym poziomie. 

Do uzyskania: max 14 pkt. / min 7 pkt. 

 

IV. Procedura ustalania lub zmiany kryteri·w. 

Kryteria wyboru operacji do poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ zostağy opracowane 

przez ZarzŃd LGD na podstawie diagnozy i analizy SWOT i skonsultowane z GrupŃ 

RoboczŃ oraz lokalnŃ spoğecznoŜciŃ za pomocŃ strony internetowej LGD. 

Szczeg·ğowe wytyczne, na podstawie, kt·rych ustalano kryteria zawiera rozdziağ VI 

LSR. Dla kaŨdego kryterium ustalono minimalny pr·g punktowy, jaki musi speğniaĺ 

wniosek, aby m·gğ byĺ wybrany do finansowania. Kierowano siň w tym przypadku 

okreŜlonymi kryteriami, kt·re muszŃ byĺ speğnione, waŨnymi z punktu widzenia LGD 

dla realizacji okreŜlonego celu, a wynikajŃcymi z analizy SWOT i diagnozy obszaru.  

Zgodnie ze statutem LGD Stowarzyszenie Korona P·ğnocnego Krakowa ZarzŃd 

Stowarzyszenia kieruje cağoksztağtem dziağalnoŜci Stowarzyszenia zgodnie  

z uchwağami Walnego Zebrania, tym samym odpowiada za realizacjň cel·w LGD 

oraz koordynowanie prac nad wdraŨaniem lokalnej strategii rozwoju. W tych 

kompetencjach ZarzŃdu mieŜci siň takŨe prawo wystňpowania z inicjatywŃ w sprawie 

zmiany lokalnych kryteri·w wyboru operacji. 

Przesğanki do ewentualnej zmiany kryteri·w wyboru mogŃ byĺ nastňpujŃce: 

1. Na wniosek co najmniej poğowy czğonk·w Rady LGD. 

2. W ramach ewaluacji rocznej, na podstawie raportu czŃstkowego 

zawierajŃcego wnioski i rekomendacje dotyczŃce lokalnych kryteri·w wyboru. 

JeŨeli ZarzŃd LGD, po weryfikacji w/w przesğanek, uzna je za zasadne: 

1. Przygotowuje propozycjň zmian danych kryteri·w wyboru wraz  

z uzasadnieniem oraz przedstawia je do konsultacji spoğecznych przy pomocy 

okreŜlonych w planie komunikacji Ŝrodk·w przekazu.  



2. Po przeprowadzonych konsultacjach spoğecznych, ZarzŃd przygotowuje 

wniosek do instytucji wdraŨajŃcej o wyraŨenie zgody na zmianň kryteri·w 

wyboru operacji. 

3. Po uzyskaniu zgody instytucji wdraŨajŃcej ZarzŃd podejmuje uchwağň  

w sprawie zmiany kryteri·w. 

4. Informuje, za pomocŃ elektronicznych Ŝrodk·w przekazu (w tym stron 

internetowych, portali, e-maili) czğonk·w LGD i potencjalnych beneficjent·w  

o tej zmianie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


